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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНИЙ ЦЕНТР» АТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ» (надалі - Підрозділ), створений на базі майна АТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ» (надалі – АТ), яке належить АТ на праві приватної власності, і діє відповідно до Цивільного Кодексу України, Закону України «Про акціонерні товариства», Статуту АТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ» та цього Положення.
1.2. Найменування підрозділу:

Повне:        

українською мовою: 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 
«ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНИЙ ЦЕНТР» 
АТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ» 
російською мовою: 

ОБОСОБЛЕННОЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ
«ЛЕЧЕБНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 

АО «СУДОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД «ЗАЛИВ»

Скорочене: 




українською мовою: 
ВСП ЛДЦ 

російською мовою: 

ОСП ЛДЦ.

1.3 Місцезнаходження підрозділу: 

98310, Україна, Автономна Республіка Крим, 

м. Керч, вул. Танкістів, 4

2.  ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ 


2.1. Підрозділ проводить періодичні профогляди всіх працюючих в АТ, медогляди поступаючих на роботу, проводить лікування та профілактику захворювань, а також надає багатопрофільну медичну допомогу.

2.2 Підрозділ забезпечує високу якість лікування хворих, безпеку, санітарно-гігієнічні норми та вимоги по захисту здоров'я  працівників АТ.
2.3 Забезпечує схоронність від забруднень та інших шкідливих впливів на навколишнє середовище.

2.4. Підрозділ надає наступні платні медичні послуги:


- медичні огляди;


- медичне обстеження: ультро-звукова діагностика; обстеження крові (біохімічне та клінічне), аудіограмма, спірографія, реовазографія, енцефалографія, обстеження на вібротестування, флюорографічне обстеження, рентгенообстеження, фібро-гастро-дуаденоскопія;


- проведення медичного огляду кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів;


- проведення лікувально-консультативної комісії для отримання дозволу (ліцензії) на  об’єкт дозвільної системи;


- проведення медичної комісії робітників, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення, та може привести к розповсюдженню інфекційних хвороб;


- медичний огляд лікарів вузьких спеціальностей;


- проведення перед рейсових (після рейсових) медичних оглядів водіїв транспортних засобів;


- проведення обов’язкових попередніх та періодичних оглядів осіб, які працюють у шкідливих та небезпечних умовах праці;


- проведення медичних оглядів та видача медичного свідоцтва морякам;


- проведення психофізіологічної комісії;


- проведення лікувальної фізкультури та масажу;

- проведення інгаляції;

- послуги з медичного обстеження: функціональна діагностика (електрокардіаграма, реоенцефалографія), клініко - діагностичне обстеження;


- стоматологічна допомога;


- проведення ортопедичної стоматології;
- послуги з фізіопроцедур, грязелікування;

- нетрадиційні методи лікування.

2.5. Підрозділ проводить:

- надання медичної допомоги фельдшерами цілодобових здравпунктов;

- проведення фельдшерами цілодобових здравпунктов перед рейсових (після рейсових) медичних оглядів водіїв транспортного цеху;
- захист персональних даних при обробці документації по особистих справах при проходженні медичного огляду;

- надання допомоги пацієнтам і професійно-хворим АТ «Суднобудівний завод «Залів» та здійснення виписки необхідних медикаментів;

- видачу документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян;
- надання невідкладної допомоги в процедурному кабінеті і денному стаціонарі;

- проведення гідропроцедур працівникам, які пов’язані з шкідливими умовами праці.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС 

3.1 Підрозділ не має статусу юридичної особи.

3.2 В своїй діяльності Підрозділ керується чинним законодавством України, нормативними актами Автономної Республіки Крим, Статутом АТ та цим Положенням,
3.3 Підрозділ користується закріпленими за ним основними й оборотними засобами в рамках прав і обов'язків, відображених у даному Положенні і Статуті АТ, має поточний рахунок у банку, печатку і штамп, є розпорядником коштів, що знаходяться на його поточному рахунку.


3.4. Підрозділ несе відповідальність перед АТ за раціональне використання основних фондів і оборотних коштів у рамках, визначених АТ. Підрозділ не несе відповідальності по зобов'язаннях АТ, якщо вони прямо чи побічно не зв'язані з діяльністю Підрозділу.


3.5. Підрозділ має право в рамках делегованих йому АТ повноважень на підставі довіреності укладати від імені АТ господарські договори, угоди.

3.6 Підрозділ самостійно веде господарську та фінансово-економічну діяльність.
4. МАЙНО ПІДРОЗДІЛУ


4.1 Майно Підрозділу складають основні фонди й оборотні кошти, передані АТ Підрозділу на праві оперативного керування, вартість яких відбивається в балансі Підрозділу.


4.2 Право власності на все майно Підрозділу належить АТ. Підрозділ розпоряджається закріпленими за ним основними фондами й оборотними коштами, іншими матеріальними ресурсами, здійснює свою діяльність на засадах госпрозрахунку в межах прав, установлених законодавством, а також прав, переданих йому АТ.


4.3 Джерелом формування майна Підрозділу є:


- майно, передане Підрозділу АТ на умовах договору;

- майно, придбане Підрозділом;


- кредити АТ;


- інші джерела, не заборонені законодавством України і нормативними актами Автономної Республіки Крим.


4.4 Підрозділ не має права продавати, обмінювати або будь-яким іншим чином відчужувати закріплені за ним на праві оперативного управління основні засоби, а також списувати їх без дозволу АТ з балансу.

5. КЕРУВАННЯ ПІДРОЗДІЛОМ

5.1 Керівника відокремленого Підрозділу призначає Наглядова рада АТ. Генеральний директор АТ видає керівнику Підрозділу довіреність на право здійснення усіх юридичних дій від імені АТ.
5.2 У довіреності визначаються рамки оперативного керування майном Підрозділу, а також обсяг повноважень керівника Підрозділу по здійсненню від імені АТ угод та інших юридичних дій. Керівник Підрозділу не має права вчиняти правочини на суму, що перевищує еквівалент 3000 (трьох тисяч) доларів США без попереднього письмового погодження із Генеральним директором АТ, а на суму, що перевищує еквівалент 10000 (десяти тисяч) доларів США – із Наглядовою радою АТ.
5.3 Керівник Підрозділу зобов'язаний представити довіреність для ознайомлення контрагентам при вступі в договірні відносини з третіми особами.
5.4 Угоди, укладені керівником Підрозділу з перевищенням меж компетенції, встановленої довіреністю, є недійсними з моменту їх укладення відповідно до діючого законодавства України.
5.5 До керівника Підрозділу, який несумлінно виконує свої обов'язки і перешкоджає своїми діями виконанню основних задач АТ, АТ може застосувати заходи впливу відповідно до діючого законодавства і Статуту АТ, а також стягнути заподіяний АТ збиток.
5.6 Керівник Підрозділу укладає контракти і договори з організаціями та приватними особами, підписує банківські документи,  при  необхідності здійснює бартерні й комерційні справи у відповідності з виданою АТ довіреністю.
5.7 Керівник Підрозділу розробляє структуру, штатний розклад, розробляє преміальне положення, розподіляє прибуток, що залишився у розпорядженні Підрозділу. Здійснює розстановку кадрів, складає кошторис на утримання, організує платні медичні послуги на договірній основі.

Структура, численність працівників, штатний розклад, преміальне положення, кошториси на утримання і звіти про діяльність Підрозділу  затверджуються Генеральним директором АТ. Списання та продаж матеріальних цінностей основних фондів здійснюються тільки за узгодженням з АТ.
5.8. Керівник Підрозділу:
- видає накази і розпорядження, затверджує посадові інструкції та режим роботи; 
- надає в установлені терміни бухгалтерську та статистичну звітність в центральну бухгалтерію АТ;
- забезпечує належне утримання та збереження переданого йому устаткування та його експлуатацію тільки по прямому призначенню;
- вимагає від підлеглих дотримання правил техніки безпеки і промсанітарії.
5.9 Керівник Підрозділу несе відповідальність:
- за фінансово-економічну та господарську діяльність Підрозділу, виконання укладених договорів, зобов'язань перед заводом і сторонніми організаціями, за своєчасну видачу заробітної плати;
- за виконання законів, постанов уряду, наказів генерального директора АТ;
- за своєчасну сплату податків в бюджет та державні фонди;
- за організацію оперативного і бухгалтерського обліку результатів своєї роботи, ведення статистичної звітності,
- за недостовірність державної звітності.
6. ОБОВ'ЯЗКИ ПІДРОЗДІЛУ
6.1 Дотримуватися Статуту АТ «Суднобудівний завод «Залів» та цього Положення, законів України і нормативних актів Автономної Республіки Крим, що регулюють виробничу і трудову діяльність Підрозділу.
6.2 Нести відповідальність за порушення Статуту АТ «Суднобудівний завод «Залів», дійсного Положення, законів, нормативно-правових актів України

7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ  ТА ЛІКВІДАЦІЯ ПІДРОЗДІЛУ

7.1 Реорганізація та ліквідація відокремленого структурного підрозділу здійснюється у випадках, якщо його функціонування в існуючому виді стало для АТ неефективним чи недоцільним.
7.2 Реорганізація відокремленого підрозділу може здійснюватися у вигляді злиття, виділення, поділу, приєднання підрозділу до інших відокремлених підрозділів АТ, а також створення на базі відокремленого підрозділу  дочірнього підприємства.
7.3 Реорганізація та ліквідація відокремленого підрозділу здійснюється наказом Генерального директора АТ на підставі рішення, прийнятого Наглядовою радою АТ у відповідності до чинного законодавства України.
8. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ
8.1 Питання створення, функціонування, реорганізації та ліквідації відокремленого підрозділу, неурегульовані дійсним Положенням, вирішуються відповідно до Статуту АТ, інших внутрішніх нормативних актів АТ та діючого законодавства України.


Голова загальних зборів акціонерів


ВАТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ»  _____________________ К.В.Гудов  

Секретар загальних зборів акціонерів


ВАТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ» ____________________ О.Б.Білозерова 
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