	          ЗАТВЕРДЖЕНО

Загальними зборами акціонерів 

ВАТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ»

Протокол № 18  від 06 квітня 2012 р.

Генеральний директор 

ВАТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ»

____________________ М.І.Єрмак
 
	
	 


П О Л О Ж Е Н Н Я
ВІДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ
«ЦЕХ ХАРЧУВАННЯ»

АТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ»
(нова редакція 06.04.2012р.)

м. Керч - 2012р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ЦЕХ ХАРЧУВАННЯ» АТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ» (далі Підрозділ) створений на базі майна цеху харчування  АТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ» (далі – АТ), яке належить АТ на праві приватної власності, і діє відповідно до Цивільного Кодексу України, Закону України «Про акціонерні товариства», Статуту АТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ» та цього Положення.

1.2. Найменування підрозділу: 


Повне:

українською мовою:
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ЦЕХ ХАРЧУВАННЯ» АТ «СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ЗАЛІВ»
російською мовою:     
ОБОСОБЛЕННОЕ СТРУКТУРНОЕ  ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «ЦЕХ ПИТАНИЯ» АО «СУДОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД «ЗАЛИВ»


Скорочене:

українською мовою:

ВСП “ЦЕХ ХАРЧУВАННЯ”

російською мовою:     
ОСП «ЦЕХ ПИТАНИЯ»
1.3. Місцезнаходження підрозділу:
98310, Україна, Автономна Республіка Крим, м. Керч, вул. Танкістів, 4.
2. ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДРОЗДІЛУ

2.1 Підрозділ здійснює такі види діяльності

- забезпечення харчування в їдальнях, буфетах на території заводу, у готелі;
- оптова і роздрібна торгівля продуктами харчування, пивом, алкогольними  напоями, тютюновими виробами, а також продукцією та напівфабрикатами власного виготовлення;
- торгово-закупівельна діяльність по придбанню в населення продуктів харчування за готівковий та безготівковий розрахунок;
- надання послуг по реалізації сільськогосподарської продукції працівникам заводу;
- надання платних ритуальних та побутових послуг населенню.

2.6 Інша, не передбачена п.2.1, діяльність може здійснюватись Підрозділом за попереднім письмовим погодженням зі Наглядовою радою АТ у кожному окремому випадку, з наступним оформленням документів у встановленому законом порядку.

2.7. Підрозділ здійснює зовнішньоекономічну діяльність по усіх видах, передбачених у дійсному розділі відповідно до Законів України і зовнішньоекономічної діяльності.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС 

3.1. Підрозділ не має статусу юридичної особи.


3.2. Підрозділ здійснює свою діяльність відповідно до Законів України і нормативних актів Автономної Республіки Крим, Статуту АТ, цього Положення.

3.3. Підрозділ користується закріпленими за ним основними й оборотними засобами в рамках прав і обов’язків, відображених у даному Положенні і Статуті АТ, має поточний рахунок у банку, печатку і штамп, є розпорядником коштів, що знаходяться на його поточному рахунку.

3.4. Підрозділ несе відповідальність перед АТ за раціональне використання основних фондів і оборотних коштів у рамках, визначених АТ. Підрозділ не несе відповідальності по зобов'язаннях АТ, якщо вони прямо чи побічно не зв'язані з діяльністю Підрозділу.


3.5. Підрозділ має право в рамках делегованих йому АТ повноважень на підставі довіреності укладати від імені АТ господарські договори, угоди.

3.6 АТ надає Підрозділу послуги електро - і теплоенергії, водопостачання, вивіз сміття, транспорт.
4. МАЙНО ПІДРОЗДІЛУ


4.1 Майно Підрозділу складають основні фонди й оборотні кошти, передані АТ Підрозділу на праві оперативного керування, вартість яких відбивається в балансі Підрозділу.


4.2 Право власності на все майно Підрозділу належить АТ. Підрозділ розпоряджається закріпленими за ним основними фондами й оборотними коштами, іншими матеріальними ресурсами, здійснює свою діяльність на засадах госпрозрахунку в межах прав, установлених законодавством, а також прав, переданих йому АТ.


4.3 Джерелом формування майна Підрозділу є:


- майно, передане Підрозділу АТ на умовах договору;

- майно, придбане Підрозділом;


- кредити АТ;


- інші джерела, не заборонені законодавством України і нормативними актами Автономної Республіки Крим.


4.4 Підрозділ не має права продавати, обмінювати або будь-яким іншим чином відчужувати закріплені за ним на праві оперативного управління основні засоби, а також списувати їх без дозволу АТ з балансу.

5. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ПІДРОЗДІЛУ

5.1 Забезпечувати роботу Підрозділу на повному господарському розрахунку.
5.2 Забезпечувати високу якість і калорійне харчування працівників АТ в денну зміну, а також в інші зміни по погодженому з адміністрацією АТ графіку, видачу сухих пайків  відрядженим, туристам та ін.
5.3 Підрозділ встановлює і забезпечує наявність мінімального асортиментного мінімуму продуктів харчування, блюд у їдальнях та буфетах з урахуванням сезону року.
5.4 Підрозділ  розробляє  в  установленому  порядку і затверджує нові блюда: борошняні, кулінарні і кондитерські вироби та напої.
5.5 Підрозділ здійснює обслуговування по безготівковому розрахунку наступних категорій громадян:       
· незаможних;

· спортсменів;
· дітей у таборах денного перебування;

· іноземних громадян;

· фахівців;

· команд іноземних судів за договором з АТ

та інших категорій у місцях, обговорених у кожнім окремому випадку по договорах.
5.6 Забезпечує належне утримання і схоронність переданих АТ будинків і споруджень, експлуатацію устаткування, капітальний і поточний ремонт за рахунок амортизаційних відрахувань і прибутку.
5.7 Підрозділ зобов'язаний здійснювати свою діяльність планово і прибутково, для чого проводиться аналіз стану і розробка планів по удосконалюванню роботи і розвитку мережі торгового обслуговування і суспільного харчування, закупівля сільгосппродукції, забезпечення їдалень і буфетів посудом, інвентарем, спеціальним устаткуванням.
6. КЕРУВАННЯ ПІДРОЗДІЛОМ
6.1 Керівника відокремленого Підрозділу призначає Наглядова рада АТ. Генеральний директор АТ видає керівнику Підрозділу довіреність на право здійснення всіх юридичних дій від імені АТ.
6.2 У довіреності визначаються рамки оперативного керування майном Підрозділу, а також обсяг повноважень керівника Підрозділу по здійсненню від імені АТ угод та інших юридичних дій. Керівник Підрозділу не має права вчиняти правочини на суму, що перевищує еквівалент 3000 (трьох тисяч) доларів США без попереднього письмового погодження із Генеральним директором АТ, а на суму, що перевищує еквівалент 10000 (десяти тисяч) доларів США – із Наглядовою радою АТ.
6.3 Керівник Підрозділу зобов'язаний представляти довіреність для ознайомлення контрагентам при вступі в договірні відносини з третіми особами.
6.4 Угоди, укладені керівником Підрозділу з перевищенням меж компетенції, встановленої довіреністю, є недійсними з моменту їх укладення відповідно до діючого законодавства України.
6.5 До керівника Підрозділу, що несумлінно виконує свої обов'язки і перешкоджає своїми діями виконанню основних задач АТ. АТ може застосувати заходи впливу відповідно до діючого законодавства і Статуту АТ, а також стягнути заподіяний АТ збиток.

6.6 Керівник Підрозділу:
- забезпечує керівництво господарською, фінансовою, економічною діяльністю Підрозділу і його рентабельність;

- забезпечує через ввірені служби високе і якісне обслуговування та розвиток платних послуг;

- самостійно здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів господарської і фінансово-економічної діяльності, веде самостійно  звітність,  з  наступним  включенням  у фінансову звітність АТ;

- розробляє структуру, штати, преміальне положення, при наявності прибутку встановлює додаткові пільги по соціальному захисту,  здійснює  набір і розміщення кадрів;

- з метою виробничої необхідності своїми наказами переміщає працівників на інші ділянки роботи в межах Підрозділу на умовах, установлених законодавством;

-  забезпечує охорону навколишнього середовища від забруднення та інших шкідливих впливів;

- забезпечує дотримання підлеглими правил санітарії, техніки безпеки, охорони праці, правил протипожежної безпеки.
6.7 Структура, численність працівників, штатний розклад, преміальне положення, кошториси на утримання і звіти про діяльність Підрозділу  затверджуються Генеральним директором АТ. Списання та продаж матеріальних цінностей основних фондів здійснюються тільки за узгодженням з АТ.

6.8 Керівник Підрозділу має право:

- укладати і підписувати договори з організаціями, приватними підприємцями, що відносяться до діяльності Підрозділу, підписувати банківські документи, при необхідності здійснювати бартерні операції;
- видавати накази і внутрішні розпорядження, затверджувати посадові інструкції, режим роботи їдалень, буфетів, а також документи на списання інвентарю, посуду, відповідно до норм.
6.9 Керівник Підрозділу несе відповідальність:

- за фінансово-економічну, господарську діяльність Підрозділу, виконання укладених договорів, зобов'язань перед АТ і сторонніми організаціями, передбачену законодавством України;
- за дотримання фінансової дисципліни, виконання наказів Генерального директора АТ, дотримання законодавства, своєчасну сплату податків при видачі заробітної плати.

- за організацію оперативного і бухгалтерського обліку результатів своєї роботи, ведення статистичної звітності, за недостовірність державної звітності.
7. ОБОВ'ЯЗКИ ПІДРОЗДІЛУ
7.1 Дотримуватися Статуту АТ «Суднобудівний завод «Залів» та цього Положення, законів України і нормативних актів Автономної Республіки Крим, що регулюють виробничу і трудову діяльність Підрозділу.
7.2 Нести відповідальність за порушення Статуту АТ «Суднобудівний завод «Залів», дійсного Положення, законів, нормативно-правових актів України.

8. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ПІДРОЗДІЛУ


8.1 Реорганізація та ліквідація відокремленого структурного підрозділу здійснюється у випадках, якщо його функціонування в існуючому виді стало для АТ неефективним чи недоцільним.


8.2 Реорганізація відокремленого підрозділу може здійснюватися у виді злиття, виділення, поділу, приєднання Підрозділу до інших відокремлених підрозділів АТ, а також створення на базі відокремленого підрозділу дочірнього підприємства.


8.3 Реорганізація та ліквідація відокремленого Підрозділу здійснюється наказом Генерального директора АТ на підставі рішення, прийнятого Наглядовою радою АТ і відповідно до чинного законодавства України.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ


9.1 Питання створення, функціонування, реорганізації та ліквідації Підрозділу, неурегульовані дійсним Положенням, вирішуються відповідно до Статуту АТ, інших внутрішніх нормативних актів АТ та чинного законодавства України.

Голова загальних зборів акціонерів
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Секретар загальних зборів акціонерів
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